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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2021年11月1日
安藤工業株式会社

代表取締役社長 安藤 善太

SDGsの達成に向けた取組み

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

地域にのこすいいものづくり

【具体的な取組み】
・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得 ・「品質方針」策定
・地域のインフラづくり、街づくり
・協力会社も含めた災害防止協議会の開催による労災防止の徹底

働きがいのある職場づくり
社員一人一人が技術的向上、人格的向上に励むことができる風通しの良い環境を
整えることで、働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・勤務管理の徹底による労働時間削減（目標設定、定期的な報告と指導など）
・会社負担による資格取得支援 ・社員寮の確保 ・社内イベントの開催
・社内表彰制度（無事故工事、誕生日、永年勤続、結婚など）

環境対策
事業活動が環境に与える影響に配慮して、環境マネジメントシステムの
継続的改善により、実行可能な事から環境保全と保護に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証取得 ・「環境方針」策定
・廃棄物の分別徹底 ・環境に配慮した住宅設計の提案
・環境配慮型建設機械の積極活用 ・エコカーの導入

地域貢献
地域に配慮した事業活動を推進するとともに、地域経済や産業振興に資する
取組みに参画することで、地域社会から必要とされる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ＢＣＰ（事業継続計画）策定 ・地元人材の積極採用 ・地域資源や事業所の優先利用
・地元学生のインターンシップ受入れ ・災害協定の締結（国土交通省、愛媛県、西条市）
・東予東部ものづくり若年人材確保対策協議会への参画
・地域清掃活動への参加（本社周辺や現場周辺の清掃、
愛リバーサポーター制度による河川清掃、リフレッシュ瀬戸内による海浜清掃など）

「誠実を重んじ信用を第一とする」をスローガンに、豊富な実績と培われた
ノウハウで、これからの施設づくりに向けて、お客様のニーズにお応えいたします。


